
Richmond Rising 
Comité colaborativo de partes interesadas (CSC)

2 de Abril 2025



Líder de proyecto para City of Richmond 

Líder de proyecto para Grid Alternatives 

Líder de proyecto para Groundwork Richmond 

Líder de proyecto para Rich City Rides 

Líder de proyecto para Public Land 

Líder de proyecto para UC Berkeley 

Líder de proyecto para Urban Tilth 

Miembro de la comunidad: Tomasa Espinoza

Miembro de la comunidad: Juana Hernandez

Miembro de la comunidad: Montserrat Gonzalez

Miembro de la comunidad: Judith Rocha

Miembro de la comunidad: Curtis Rice

Miembro de la comunidad: Jim Becker

Pase de Lista



 Cada primer Miércoles del mes 6pm-8pm  

 Asistencia en persona: Nevin Community 
Center, 598 Nevin Ave, Richmond, CA 94801 

 Asistencia virtual: https://ci-richmond-ca-
us.zoom.us/webinar/register/wn_gx8xwknptcutbnefzdbv1w

  

 Asistencia Telefónica: (669) 900-6833, or (669) 444-9171 Webinar ID:
976 6319 9451 

 Todos los miembros del Comité y las personas del público deben de

cumplir los Acuerdos Comunitarios

Información de Reuniones

https://ci-richmond-ca-us.zoom.us/webinar/register/wn_gx8xwknptcutbnefzdbv1w
https://ci-richmond-ca-us.zoom.us/webinar/register/wn_gx8xwknptcutbnefzdbv1w


 Richmond Rising busca fortalecer la economía, mejorar la salud 
pública y el medio ambiente, particularmente en 
los vecindarios del Iron Triangle, Santa Fe y Coronado, lo hacemos con la conciencia 
de que ocupamos territorio no cedido de Huichin y Karkin Ohlone. 

 Reconocemos que el robo de tierras de los territorios 
indígenas y el desmantelamiento de la soberanía indígena se hicieron 
para avanzar en la colonización. 

 Reconocemos que el capitalismo y la supremacía blanca 
son ramas de la colonización que han persistido a lo largo de 
cientos de años de opresión, están vivas hoy y contribuyen a impedir 
que las personas negras, las personas indígenas y todas las demás 
personas de color prosperen. 

 Reconocemos además que la economía política y las 
instituciones sociales de este país se construyeron a partir del trabajo forzoso 
de las personas africanas en tierras robadas mediante secuestros 
violentos y sistemáticos en sus países de origen y esclavitud durante cientos de años. 

Reconocimientos de Territorios Indigenas



 Reconocemos además la explotación de 
las comunidades de personas inmigrantes y refugiadas, ya que 
regularmente se utilizan formas modernas de mano de obra barata y 
desechable en tierras robadas. 

 Por lo tanto, reconocemos que hemos sido 
impactados y perjudicados por estas historias y experiencias impuestas 
a nuestros antepasados y comunidades. Elevamos aún más 
la lucha compartida entre personas negras, indígenas y personas de color. 

 También reconocemos que los pueblos 
indígenas continúan viviendo aquí, administrando la tierra y resistiendo 
el colonialismo. 

 Concluimos que nuestro reconocimiento de la Tierra 
es una declaración y un proceso activo y en evolución. 
Requiere que reconozcamos las injusticias históricas y nos invita 
a ser participantes activos en nuestra curación colectiva

Reconocimientos deTerritorios Indigenas



 La ciudad de Richmond y seis organizaciones locales 

(conocidad en conjunto como “Richmond Rising”) 

recibieron $35 millones para brindar beneficios de salud,

económico y medioambientales a los vecindarios de Iron 

Triangle, Santa Fe y Coronado.

 Richmond Rising cuenta con el apoyo del 

Programa de Comunidades Climaticás Transformadoras del

Consejo de Crecimiento Estratégico de California.

Richmond Rising



 Proporciona orientación sobre la implementación del Proyect
o y nos hace responsables de alcanzar nuestros objetivos. 

 Puede hace recomendaciones, brindar aportes y ayudar a

los líderes de Proyecto en la implementación de las

actividades del Proyecto. 

 No tiene autoridad para tomar decisiones finales. 

 Todos los proyectos deben considerar seriamente las recome

ndaciones proporcionadas por 

el Comité y la comunidad pública. 

Comité Colaborativo de Partes Interesadas



 Este es el espacio para que el público proporcione 
comentarios públicos sobre temas que no están incluidos en 

la agenda. 

Comentario Público: Puntos que no están en la agenda



 Los miembros revisarán y aprobarán las 
actas de reuniones anteriores. 

Revisar y probar actas de reuniones anteriores



 Cada socio(a) compartirá las finanzas actualizadas y los gastos de 

subvención hasta la fecha para cada proyecto y esto se compartirá 

con el Comité y el público.

Informes de Estado del Proyecto 



 Trabajo realizado desde la última reunión:
 Reunión del CSC: Se programó, coordinó y actualmente se está facilitando la reunión n.° 11 del CSC, que 

incluye traducción, refrigerios y cuidado de niños.

 Facturas e informes:

 Se recibió la factura n.° 7 de los meses de agosto y septiembre de 2024.

 Se envió la factura 8.

 La factura 9 está en proceso.

 Se está trabajando en enmiendas y modificaciones.

 Reunimos regularmente con todos los socios del proyecto y los gerentes de subvenciones de SGC y DOC.

 Gastos totales informados hasta la fecha: $249,423.00
 Presupuesto restante: $399,252.66

 Trabajo planificado para las próximas dos semanas:

 Revisar y brindar comentarios a los socios sobre la factura 9.

 Enviar la factura a SGC antes del 28 de febrero

Grantee



 Trabajo completado desde la última reunión: 

 Coordinación continua con socios y consultores de diseño.

 Coordinación con Richmond Wellness Trail sobre el estado del programa piloto de subvenciones Reconnecting 

Communities.

 Gastos totales reportados a la fecha: $ 31,515.98

 Presupuesto restante: $ 5,149,657.17

 Trabajo planificado en las próximas ~dos semanas: 

 Redefinir el alcance del proyecto para completarlo dentro del plazo de TCC-Richmond Rising.

 Recibir presupuesto actualizado de CSW.

 Coordinar la participación en las siguientes etapas del proyecto.

Neighborhood Complete Streets



 Trabajo completado desde la última reunión: 

 Participación comunitaria: Realizar encuestas de intercepción en el extremo sur del área del proyecto con el 

apoyo de los Promotores de Salud Climática, lo que generó más de 65 respuestas.

 Coordinación de AC Transit: Coordinación del alcance donde las mejoras se superponen e intersecan.

 Coordinación de subvenciones y financiación: Reunión para discutir el alcance y los planes con la subvención 

RCP otorgada, que ahora está retrasada y en riesgo.

 Gastos totales reportados a la fecha: $ 217,825.48

 Presupuesto restante: $ 4,598,868.12

 Trabajo planificado en las próximas ~dos semanas: 

 Diseño continuo, participación comunitaria y coordinación del proyecto.

Richmond Wellness Trail



 Trabajo realizado desde la última reunión:

 Se continuó presentando los diseños de la biblioteca de préstamo de bicicletas eléctricas a la comunidad para 

recopilar comentarios, sugerencias y votos para determinar el diseño final.

 Se inscribió para participar en la Celebración del Día de la Tierra de Urban Tilth el sábado 19 de abril de 2025, 

el Desfile y evento del Día de la Libertad Juneteenth el 21 de junio de 2025 y el Desfile de las Fiestas Patrias el 

13 de septiembre de 2025.

 Gastos totales informados hasta la fecha: $ 170,672.16

 Presupuesto restante: $ 2,290,289.84

 Trabajo planificado en las próximas dos semanas: 

 Planeamos continuar con nuestros esfuerzos de divulgación en persona y en eventos comunitarios, y también 

esperamos tener un permiso de construcción aprobado pronto.

eBike Lending Library



 Trabajo realizado desde la última reunión:

 Difusión realizada en el Taller de Clima Amigable de Urban Tilth

 3 proyectos de TCC instalados

 3 proyectos de TCC autorizados (diferentes a los mencionados anteriormente)

 Se inició el proceso de permisos para el Parque Unity para el evento de verano de TCC

 Gastos totales informados hasta la fecha: $ 774,871.46

 Presupuesto restante: $ 6,191,824.45

 Trabajo planificado en las próximas dos semanas:

 Continuamos con la planificación del evento de verano de TCC.

 Filmación del video de instalación y del personal de GRID TCC.

Resilient Homes



 Trabajo completado desde la última reunión: 

 Se instalaron cuatro sistemas de riego por goteo para los propietarios de viviendas del Triángulo de 

Hierro, con un ahorro total de agua de 131.560 litros anuales.

 Se completó el diseño piloto del sistema de captación de agua para su instalación en las viviendas.

 Gastos totales reportados a la fecha: $ 256,767.27

 Presupuesto restante: $ 1,423,936.51

 Trabajo planificado en las próximas ~dos semanas: 

 Se planea instalar dos sistemas de aguas grises que conectan la lavandería con el jardín para los 

propietarios de viviendas del Triángulo de Hierro.

 Se planea instalar tres sistemas de riego por goteo/mejoras en la eficiencia hídrica para los propietarios de 

viviendas del Triángulo de Hierro.

Basins of Relations



 Trabajo completado desde la última reunión: 

 Se graduó la cohorte numero 3 de la fuerza laboral.

 Se incorporaron 4 nuevos miembros de la cohorte.

 Colin Martin (Gerente de Silvicultura Urbana) dejó su puesto; Alex Arias continuará como Gerente de la UF.

 Sarah Calderón se jubila a mediados de abril.

 Gastos totales reportados a la fecha: $ 163,499.74

 Presupuesto restante: $ 924,513.01

 Trabajo planificado en las próximas ~dos semanas: 

 Coordina el evento del Día de la Tierra – 4/19

 Prepárate para el Equipo Verde de Verano

Bosque del Barrio



 Trabajo completado desde la última reunión: 

 Revisión y comentarios sobre los planes.

 Reunión mensual de coordinación del proyecto con el director de proyecto y el equipo de arquitectos de 
diseño.

 Redacción del texto de la "Convocatoria de Artistas" para apoyar el mural del Jardín ADA.

 Gastos totales reportados a la fecha: $91,853.13

 Presupuesto restante: $ 863,190.87

 Trabajo planificado en las próximas ~dos semanas: 

 Reenvío a la Ciudad de Richmond

 Instalación de un letrero en el futuro jardín ADA

 Trabajos en la factura numero10

ADA Accessible Garden



 Trabajo completado desde la última reunión: 

 Hemos entrado en la última semana de nuestro programa de aprendizaje, durante el cual los aprendices han adquirido 
valiosos conocimientos sobre justicia ambiental, poda adecuada de árboles, cuidado del suelo, técnicas de injerto, 
métodos efectivos de cosecha y almacenamiento de fruta.

 Organizamos con éxito nuestro evento de árboles frutales, donde nuestros aprendices desempeñaron un papel 
esencial en su ejecución.

 Hasta la fecha, hemos distribuido un total de 100 árboles frutales, de los cuales 30 ya están plantados.

 Gastos totales reportados a la fecha: : $ 151,823.99

 Presupuesto restante: $ 1,016,389.64

 Trabajo planificado en las próximas ~dos semanas: 

 Último día del programa de aprendizaje: 4 de abril.

 Planeamos contratar a uno de nuestros aprendices como segundo coordinador de nuestro equipo.

 Continuaremos con nuestros esfuerzos para distribuir los 400 árboles frutales restantes, 

garantizando su plantación y cuidado continuo.

Orchard for ALL!



 Trabajo completado desde la última reunión: 

 Taller sobre dietas respetuosas con el medio ambiente organizado con promotores de FIERCE el 20 de marzo.

 LifeLong Medical impartió ocho clases de HEAT con el apoyo del equipo de Veggie Rx.

 Continuamos reclutando promotores de salud climática para la cohorte de mayo de 2025.

 Gastos totales reportados a la fecha: $ 692,962.44

 Presupuesto restante:$ 2,545,909.56

 Trabajo planificado en las próximas ~dos semanas: 

 Organizar taller de CFD en LifeLong Medical el 14 de abril a las 4 de la tarde

 Organizar taller de CFD n.º 2 con FIERCE Advocates el 17 de abril a las 5:30 de la tarde

 Programar talleres para junio/julio

Veggie Rx



 Trabajo realizado desde la última reunión:

 Mantenimiento y funcionamiento continuo de los centros de bicicletas existentes 

 Ride Today y la ciudad se reunieron para analizar los datos más recientes

 Gastos totales informados hasta la fecha: $ 499,608.31

 Presupuesto restante: $ 499,370.90

 Trabajo planificado para las próximas dos semanas:

 Recopilar y compartir datos sobre los vales con SGC para su reembolso

E-Bike Share



 Trabajo completado desde la última reunión: 

 Programa de Jóvenes Becarios:

 Enviamos documentos de incorporación adicionales proporcionados por nuestro departamento de Recursos Humanos.

 Organizamos horas de oficina en inglés y español para que los jóvenes becarios pudieran hacer preguntas sobre el programa y revisamos todos los documentos que 
se les habían enviado y que debían entregarse, brindando aclaraciones si era necesario.

 Organizamos una reunión para fomentar la comunidad en Unity Park el 29 de marzo para que los jóvenes becarios se conocieran e interactuaran.

 Enviamos recordatorios diarios a los jóvenes becarios para recordarles sobre los documentos de incorporación que aún debían entregar.

 Reclutamiento: Enviamos correos electrónicos a todos los que se registraron en nuestro formulario de divulgación, compartiendo la solicitud de becario.

 Organizamos entrevistas para esta semana para entrevistar a posibles jóvenes becarios.

 Aún tenemos algunas plazas disponibles en el Programa de Jóvenes Becarios.

 Divulgación: ¡Presentado en el Festival Because of Youth! Organizado por MCE el 30 de marzo.

 Gastos totales reportados a la fecha: $ 232,708.89

 Presupuesto restante: $ 2,333,323.84

 Trabajo planificado en las próximas ~dos semanas: 

 Programa de Jóvenes Becarios:

 Seguir colaborando con nuestro departamento de Recursos Humanos para integrar con éxito a los jóvenes becarios.

 Preparar todo el material para las capacitaciones de jóvenes becarios, como imprimir, preparar carpetas, etc.

 Actividades de divulgación: Feria Universitaria y Profesional en la Preparatoria Richmond el 8 de abril.

Community Engagement Plan



 Trabajo completado desde la última reunión: 

 Se finalizó la ejecución del contrato para Bludot Open Rewards y el Consultor de Eventos y Marketing de 

Compra Local.

 Se contrató a un nuevo miembro para gestionar los contratos y los programas de Richmond Rising.

 Gastos totales reportados a la fecha: $ 148,018.22

 Presupuesto restante: $ 533,617.40

 Trabajo planeado en las siguientes 2 semanas:

 Capacitar a nuevo personal para la facturación y los informes de progreso.

Displacement Avoidance Plan



 Trabajo completado desde la última reunión: 

 Alternativas de GRID:

 ¡Establecer una línea telefónica para consultas y comunicaciones sobre capacitación! Se pueden atender llamadas y mensajes de texto: (510) 

241-3389

 Reclutamiento: Selección de participantes para la cohorte de capacitación en energía solar, publicaciones en redes sociales (Instagram, 

Facebook) y boletín informativo regional. Se contactó con Lifelong Medical, Jim Becker (RCF/Sparkpoint) y Lizeht Zepeda EDC.

 Aplazado en el MCE por el Festival de la Juventud en el Contra Costa College el 30/3.

 Desarrollo de proyecto con el equipo de energía solar de GRID para un video promocional sobre nuestro trabajo en la región.

 Gastos totales informados hasta la fecha: $ 176,922.24

 Presupuesto restante: $ 1,256,885.50

 Trabajo planificado en las próximas ~dos semanas: 

 Alternativas GRID:

 ¡Mesa de reclutamiento en la Feria de Recursos y Empleo para Jóvenes y Adultos Jóvenes de YouthWorks!

 Finalizar la lista de participantes e incorporarlos para la primera cohorte.

 Inicio de la primera cohorte de capacitación: 14 de abril.

Workforce Development and Economic 
Opportunity Plan (WDEOP)



 Trabajo completado desde la última reunión: 

 Entrevistamos a un posible candidato para unirse a nuestro equipo de investigación durante el verano, trabajando 

específicamente en actividades relacionadas con el TCC.

 Finalizamos las modificaciones del Informe del Año 1 con base en los comentarios del CDR.

 Recopilamos documentación adicional para la facturación y finalizamos las modificaciones del paquete de facturación.

 Gastos totales informados hasta la fecha: $ 0 

 Presupuesto restante: $ 1,070,000

 Trabajo planificado en las próximas ~dos semanas: 

 Completar la contratación de verano.

 Presentar el informe oficial del primer año para su aprobación por el SGC.

 Presentar la factura 10 (!!!).

Indicator Tracking Plan



 Informar sobre cualquier pregunta o comentario de 

la comunidad recibido, incluidas las respuestas.

Informe sobre comentarios y preguntas del público



1. Presentación de los Jóvenes Becarios y debate sobre el proceso de 
nominación 

2. Presentación de Programa de Solar de Bright Saver

3. ¡Huerto para TODOS! Informe de Donación Anual de Árboles Frutales 

4. Seguimiento de Ride Today / Conexión con la Fundación Comunitaria de 
Richmond

5. Coordinación de Socios del Proyecto del Día de la Tierra 

6. Actualización del Programa Piloto Reconectando Comunidades 

Temas del comité para discusión



Presentación de los Jóvenes Becarios y debate 

sobre el proceso de nominación

- Presentación de los Jóvenes Becarios:

- Nombre

- ¿Por qué quisiste unirte al Programa de Jóvenes Becarios Richmond Rising?

- ¿Qué esperas aprender al finalizar el programa?

- Recordatorio para líderes de proyecto y colaboradores:

- Formulario de solicitud de participación de jóvenes becarios

- Piensa en los eventos que tienes programados desde mayo hasta finales de año 

en los que te gustaría que participaran nuestros jóvenes becarios.

- Deberías recibir y tener acceso al formulario antes del final de la semana.

¡Por favor, denle una cálida bienvenida a nuestros jóvenes compañeros a nuestra 

comunidad de Richmond Rising!



Hacer de la energía solar una opción para todos

Bright Saver

Incluyendoatodosenel accesoalaelectricidadsolar

*501(c)(3) status pending



● Qué porcentaje de las comunidades que 
sirven no pueden obtener energía solar
en sus techos?

● Cuáles son algunas razones por lo qual 
personas no pueden obtener energía
solar aunque la desean?

Sirviendo a la comunidad entera



Juntos, podremos ofrecer energía 

solar a la comunidad entera

Sirviendo a la comunidad entera



Rooftopsolar Backyard Solar

Requisitos por el techo
$20,000+
Tomamas que 10 años para pagar por 
su mismo.
Solamente para dueños de casa.

Instalación fácil en el
patio. 40%más barato
por kW.
Se paga por su mismo desde el 
primer dia.
Possible por inquilinos.

Giving Everyone Two Options for Solar



Este tipo de solar ya está muy exitoso en Europa



Precio

Instalaciones que requieren un electricista.

La gente simplemente aún no lo sabe.

Por qué no se ha popularizado aquí todavía?



Pays for itself from day one (Paga por su mismo desde la primer dia.

We are a nonprofit, not a vendor. (Somos una organización no lucrativo.

40% cheaper per kW than rooftop solar. (Un 40% más barato por kW 
que los sistemas solares en tejados.)

We deliver and install the equipment. (Nosotros entregamos y 
instalamos todo el equipo.)

Jumpstarting a solar-for-all movement. (Empezando un movimient 
para traer solar a todos.)

Build climate movement +gigawatts of clean energy. (Creciendo un 

movimiento para la clima que genera gigavatios de energía limpia.

Nosotras estamos eliminando sistemáticamente 
barreras



Otros lugares en que poner las sistemas



“Hequerido tener energía solar
por muchotiempo, pero necesito
un techonuevoy tengomásde70
años. ¿Viviré lo suficientepara
que la inversiónenenergía solar
enel techo valgalapena?”

Terry’s Backyard 
Oakland, CA

Early adopter: Terry D. 
(Usuario pionero: Terry D.)



Waitlister: Jonnie M

Tengo paneles solares en el 
techo, pero quiero más 

energía. ¡Avísame cuando 
vengas a Colorado!

Interés nacional

“¡Me encantaría saber cuándo 
vienes a Somerville, MA!”

“¡Me interesa mucho si esto 
llega a Maryland!”

“¡Por ​​favor, agrégame a la lista 
de espera en Chicago!”

“La energía solar enchufable es 
una idea que ya ha llegado y 

Bright Saver está en el lugar 
correcto en el momento 
correcto”.

Long waitlist and donations



Un lugar soleado entre 50 pies de un tomacorriente 

afuera.

•Ningún requisito de ingreso.

•Inquilino o dueño

•Un factura de 

electricidad a tu

nombre.

•Paga por su mismo desde el primer dia.

Requisitos para Participar



Hablando con otros sobre nuestra misión.

Reducir las emisiones

Bajar las facturas de electricidad

Todos tendrán un opción para solar.

Juntos podemos traer solar a todos.



Cómo puedes conseguir una sistema o entrar
en la fila de espera

brightsaver.org

brightsaver.org/contact Cora@brightsaver.org

mailto:Cora@brightsaver.org


¡Huerto para 

TODOS!  Informe Anual de Donación de Árbole

s Frutales



Ride Today / Fundación Comunitaria de 

Richmond



Coordinación de Socios del Proyecto del Día 

de la Tierra 



Actualización del Programa Piloto 

Reconectando Comunidades 



Solicitudes de agenda para 

la próxima reunión 



 Se anima a los miembros del CSC, miembros del público 
y otros socios u organizaciones a compartir información 

o anuncios relacionados con próximos eventos, proyectos 

o programas en el área del Proyecto. 

Anuncios Generales



Reunion Clausurada

¡Gracias!

Preguntas? 

Comentarios?

Contáctenos al:

tcc@ci.richmond.ca.us
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