
Richmond Rising 
Comité Colaborativo de Partes Interesadas (CSC)

4 de febrero de 2026



Líder de proyecto para City of Richmond 

Líder de proyecto para Grid Alternatives 

Líder de proyecto para Groundwork Richmond 

Líder de proyecto para Rich City Rides 

Líder de proyecto para Public Land 

Líder de proyecto para UC Berkeley 

Líder de proyecto para Urban Tilth 

Miembros de la comunidad

Becarios Jovenes

Pase de Lista



Miembro de la comunidad: Tomasa Espinoza

Miembro de la comunidad: Juana Hernández

Miembro de la comunidad: Montserrat González

Miembro de la comunidad: Judith Rocha

Miembro de la comunidad: Curtis Rice

Miembro de la comunidad: Jim Becker

Jóvenes Becarios: Leslie Poblano

Jóvenes Becarios: Judah Gant

Jóvenes Becarios: Miki Masui

Jóvenes Becarios: Yadhira Quintanilla

Pase de Lista



 Cada primer Miércoles del mes 6pm-8pm  

 Asistencia en persona: Nevin Community 
Center, 598 Nevin Ave, Richmond, CA 94801 

 Asistencia virtual: https://ci-richmond-ca-
us.zoom.us/webinar/register/wn_gx8xwknptcutbnefzdbv1w

  

 Asistencia Telefónica: (669) 900-6833, or (669) 444-9171 Webinar ID:
976 6319 9451 

 Todos los miembros del Comité y las personas del público deben de

cumplir los Acuerdos Comunitarios

Información de Reuniones
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 Richmond Rising busca fortalecer la economía, mejorar la salud 
pública y el medio ambiente, particularmente en 
los vecindarios del Iron Triangle, Santa Fe y Coronado, lo hacemos con la conciencia 
de que ocupamos territorio no cedido de Huichin y Karkin Ohlone. 

 Reconocemos que el robo de tierras de los territorios 
indígenas y el desmantelamiento de la soberanía indígena se hicieron 
para avanzar en la colonización. 

 Reconocemos que el capitalismo y la supremacía blanca 
son ramas de la colonización que han persistido a lo largo de 
cientos de años de opresión, están vivas hoy y contribuyen a impedir 
que las personas negras, las personas indígenas y todas las demás 
personas de color prosperen. 

 Reconocemos además que la economía política y las 
instituciones sociales de este país se construyeron a partir del trabajo forzoso 
de las personas africanas en tierras robadas mediante secuestros 
violentos y sistemáticos en sus países de origen y esclavitud durante cientos de años. 

Reconocimientos de Territorios Indigenas



 Reconocemos además la explotación de 
las comunidades de personas inmigrantes y refugiadas, ya que 
regularmente se utilizan formas modernas de mano de obra barata y 
desechable en tierras robadas. 

 Por lo tanto, reconocemos que hemos sido 
impactados y perjudicados por estas historias y experiencias impuestas 
a nuestros antepasados y comunidades. Elevamos aún más 
la lucha compartida entre personas negras, indígenas y personas de color. 

 También reconocemos que los pueblos 
indígenas continúan viviendo aquí, administrando la tierra y resistiendo 
el colonialismo. 

 Concluimos que nuestro reconocimiento de la Tierra 
es una declaración y un proceso activo y en evolución. 
Requiere que reconozcamos las injusticias históricas y nos invita 
a ser participantes activos en nuestra curación colectiva

Reconocimientos de Territorios Indigenas



 La ciudad de Richmond y seis organizaciones locales 

(conocidad en conjunto como “Richmond Rising”) 

recibieron $35 millones para brindar beneficios de salud,

económico y medioambientales a los vecindarios de Iron 

Triangle, Santa Fe y Coronado.

 Richmond Rising cuenta con el apoyo del 

Programa de Comunidades Climaticás Transformadoras del

Consejo de Crecimiento Estratégico de California.

Richmond Rising



 Proporciona orientación sobre la implementación del Proyect
o y nos hace responsables de alcanzar nuestros objetivos. 

 Puede hace recomendaciones, brindar aportes y ayudar a

los líderes de Proyecto en la implementación de las

actividades del Proyecto. 

 No tiene autoridad para tomar decisiones finales. 

 Todos los proyectos deben considerar seriamente las recome

ndaciones proporcionadas por 

el Comité y la comunidad pública. 

Comité Colaborativo de Partes Interesadas



 Este es el espacio para que el público proporcione 
comentarios públicos sobre temas que no están incluidos en 

la agenda. 

Comentario Público: Puntos que no están en la agenda



 Los miembros revisarán y aprobarán las 
actas de reuniones anteriores. 

Revisar y probar actas de reuniones anteriores



 Cada socio(a) compartirá las finanzas actualizadas y los gastos de 

subvención hasta la fecha para cada proyecto y esto se compartirá 

con el Comité y el público.

Informes de Estado del Proyecto 



 Trabajo completado desde la última reunión:
 Se preparó y presentó la Factura n.° 14.
 Se reunió con socios comunitarios y personal de la Ciudad de Richmond para continuar la 

coordinación de la solicitud de subvención de BAAQMD.
 Se reunió con GRID Alternatives y otros miembros del personal de la Ciudad para hablar sobre la 

organización de un taller mensual gratuito sobre energía solar.
 Se reunió con Transform para hablar sobre los centros de movilidad del área del proyecto y las 

solicitudes de subvención de CARB.
 Se asistió a la Reunión Prelicitatoria Obligatoria del Jardín Universalmente Accesible en Unity Park 

el 4 de febrero.
 Se asistió a la Reunión de Aire Libre para Todos en Sacramento el 4 de febrero.
 Se asistió a las Oportunidades de Financiamiento del Corredor Richmond-San Rafael, organizadas 

por el Condado de Contra Costa el 4 de febrero.

 Se subieron y editaron materiales del CSC (grabaciones, agendas, publicación en el sitio web de 
la Ciudad de Richmond).

 Gastos totales reportados hasta la fecha: $413,774.49

 Presupuesto restante: $279,901.17

 Trabajo planificado para las próximas dos semanas:

 Responda a las preguntas y solicitudes de SGC sobre la factura n.° 14.

 Comience a prepararse para la factura n.° 15.

Grantee



 Trabajo completado desde la última reunión:

 Se recibió la carta de asignación de $7 millones de los fondos de la Medida Regional 3 
(RM3).

 Se inició la asignación de los fondos de la RM3.

 Se finalizó el alcance de la Ley Nacional de Política Ambiental (NEPA) para las calles 
vecinales completas y la Fase 2 del Sendero de Bienestar de Richmond.

 Gastos totales reportados hasta la fecha: $107,975.56

 Presupuesto restante: $ 5,073,197.59

 Trabajo planificado para las próximas dos semanas:

 Recibir presupuestos de la Ley Nacional de Política Ambiental (NEPA) para las calles 
vecinales y la Fase 2 del Sendero de Bienestar de Richmond.

 Se está finalizando el alcance y los presupuestos del proyecto con la financiación 
adicional recibida.

Calles Completas del Vecindario 



 Trabajos completados desde la última reunión:

 Coordinación con la Ciudad de Richmond para solicitar reasignaciones presupuestarias al 

SGC a fin de incluir fondos adicionales de subvención para el proyecto.

 Coordinación con la Ciudad de Richmond y PlaceWorks para la NEPA.

 Gastos totales reportados hasta la fecha: $418,382.55

 Presupuesto restante: $4,397,771.05

 Trabajos planificados para las próximas dos semanas:

 Se continuó la coordinación con la Ciudad de Richmond para obtener la aprobación 

estatal para la reasignación presupuestaria.

 Inicio de la segunda fase del trabajo de diseño.

Plan sendero de bienestar de Richmond



 Trabajo completado desde la última reunión:

 Se continuó con las iniciativas de divulgación para contactar a los miembros del Ayuntamiento.

 Se continuó con la divulgación a posibles donantes para asegurar la financiación del déficit.

 Se continuó con la programación de eventos de divulgación en toda la zona del proyecto.

 Se trabajó en el paquete de presentación para la Biblioteca de Préstamo de Bicicletas Eléctricas (e-BLL).

 Gastos totales reportados hasta la fecha: $295,641.12

 Presupuesto restante: $2,165,410.87

 Trabajo planificado para las próximas dos semanas:

 Solicite subvenciones de PeopleForBikes y CARB, continúe coordinando reuniones con los vecindarios de 

Santa Fe y Coronado, imprima materiales de divulgación y planifique continuar con recorridos 

comunitarios especiales.

El servicio Biblioteca de préstamo de 
bicicletas eléctricas



 Trabajo completado desde la última reunión:

 Asistí al evento de MLK.

 Asistí a la reunión de Pogo Park.

 Realicé un taller sobre energía solar en el Centro Nevin.

 Gastos totales reportados hasta la fecha: $1,010,824.42

 Presupuesto restante: $5,955,871.49

 Trabajo planificado para las próximas dos semanas:

 Presentación de informes de facturación de TCC.

 Planificación de una serie de talleres solares presenciales y en línea en la ciudad de 

Richmond.

Hogares resilientes



 Trabajos completados desde la última reunión:

 Se completó el informe anual del Programa de Capacitación de Cuencas de Relaciones, del cual se 
graduaron 8 aprendices en diciembre.

 Se realizó difusión y programación de las próximas instalaciones gratuitas de sistemas de conservación de 
agua para los propietarios de viviendas del Triángulo de Hierro.

 Se completó la instalación de un sistema de riego por goteo.

 Se inició la propagación de plantas de jardinería resistentes a la sequía que se proporcionarán junto con 
las instalaciones de conservación de agua en 2026.

 Gastos totales reportados hasta la fecha: $ 413,238.86

 Presupuesto restante: $ 1,267,464.92

 Trabajos planificados para las próximas dos semanas:

 Continuación de la difusión entre los posibles beneficiarios del sistema de conservación de agua, además 
de la instalación de al menos un sistema de aguas grises desde la lavandería hasta el jardín para los 
propietarios de viviendas de Iron Triangle.

Cuencas de relaciones



 Trabajos completados desde la última reunión:

 Se mantuvieron más de 300 árboles en el área del proyecto.

 45 árboles fueron vandalizados en enero y 23 fueron retirados.

 Hasta la fecha, se han plantado 274 árboles de un total de 1000.

 Se reunió con personal municipal para coordinar la plantación en el Parque Nevin.

 Gastos totales reportados hasta la fecha: $274,371.97

 Presupuesto restante: $818,797.03

 Trabajo planificado para las próximas dos semanas:

 Replantar árboles vandalizados

 Renovar nuestro programa "Adopta un Árbol"

 Terminar nuestro proyecto "TreeFense" antes del 27 de marzo

Bosque del Barrio



 Trabajo completado desde la última reunión:

 Comenzamos el proceso de licitación (¡Genial!)

 Trabajamos con el Condado de Contra Costa para garantizar que el proyecto cumpliera 

con todos los requisitos federales.

 Gastos totales reportados hasta la fecha: $116,589.34

 Presupuesto restante: $838,454.66

 Trabajo planificado para las próximas dos semanas:

 Revisar las ofertas recibidas con el gerente de proyecto de construcción y el subdirector de 

Urban Tilth.

 Revisar el cronograma preliminar de construcción y actualizarlo a medida que surjan más detalles.

 Presentar la factura n.° 15 por las obras realizadas en diciembre de 2025 y enero de 2026.

Jardín comunitario de acceso universal



 Trabajo completado desde la última reunión:

 Se cosecharon 23 kg de fruta.

 Se atendieron 14 árboles frutales.

 Se atendieron 2 viviendas en la zona del proyecto.

 Se continuó promoviendo y publicitando la solicitud de aprendizaje.

 Se completó el plan de estudios para el aprendizaje, para su revisión.

 Gastos totales reportados hasta la fecha: $275,920.71

 Presupuesto restante: $892,292.91

 Trabajo planificado para las próximas dos semanas:

 Cosecha de 45 kg de fruta

 Servicio a 10 árboles frutales

 Servicio a 10 hogares en la zona del proyecto

 Preparación de árboles frutales para donación

 Preparación para el aprendizaje y continuación de las entrevistas

Huerto de árboles frutales para todos



 Trabajo realizado desde la última reunión:

 Taller de CFD programado con el Consejo Comunitario de Coronado para el 21/3/26

 Iniciamos la difusión de la 5.ª capacitación de Promotores de Salud Climática, que comienza el 18 de 
marzo (en inglés).

 Añadimos 14 nuevos miembros a nuestra lista de entrega de bolsas Veggie Rx.

 Gastos totales reportados hasta la fecha: $ 1,027,972.04

 Presupuesto restante: $ 2,210,899.96

 Trabajo planificado para las próximas dos semanas:

 Realizar campañas de captación en la zona del proyecto para reclutar a Promotores de 
Salud Climática en prácticas.

 Planificar los próximos talleres de Dieta Amigable con el Clima.

 Continuar la difusión para añadir nuevos miembros a nuestra lista de participantes.

Veggie Rx



 Trabajo realizado desde la última reunión:

 Mantenimiento continuo de bicicletas eléctricas y centros de bicicletas.

 Reunión entre el personal municipal y representantes del SGC y el DOC sobre el uso de cupones, reembolsos y 
otros asuntos pendientes de facturación.

 Coordinación con el personal municipal para la facturación, incluyendo la entrega de la documentación de 
respaldo aprobada y las métricas actualizadas de viajes compartidos para el SGC y el DOC.

 Asistencia a reuniones para la coordinación del proyecto con el beneficiario, así como a reuniones del CSC y 
otros eventos de participación comunitaria.

 Gastos totales informados hasta la fecha: $526,057.13

 Presupuesto restante: $472,922.08

 Trabajo planificado para las próximas dos semanas:

 Continuar la coordinación con Ride Today respecto a las preguntas pendientes de SGC y DOC 
para garantizar procesos de facturación y reembolso adecuados.

Intercambio de bicicletas (E-bike Share)



 Trabajo completado desde la última reunión:

 Para el evento del Día de Celebración de MLK, los jóvenes becarios organizaron mesas, organizaron un servicio gratuito de valet de bicicletas y 
ayudaron en diferentes estaciones.

 Los jóvenes becarios organizaron un Paseo en Bicicleta para Revivir el Recreo para revivir la sensación de pasar tiempo con amigos y jugar durante 
el recreo. Para nuestra actividad durante el paseo en bicicleta, jugamos a robar el tocino e hicimos pulseras de la amistad.

 Los jóvenes becarios están colaborando con Malea en la creación de los folletos para los paseos en bicicleta y el contenido para redes sociales.

 Los jóvenes becarios están trabajando en la recopilación de datos de divulgación y en resumir su experiencia en el programa juvenil.

 Gaby y Malea han actualizado el folleto de reclutamiento para la segunda cohorte de jóvenes becarios.

 Han comenzado a realizar actividades de divulgación en escuelas públicas y concertadas locales, así como a repartir folletos en negocios locales.

 Gastos totales reportados hasta la fecha: $470,654.11

 Presupuesto restante: $1,954,723.23

 Trabajo planificado para las próximas dos semanas: 

 Gaby y Malea se están preparando para un taller de elaboración de currículums y cartas de presentación para los jóvenes becarios, que se 
realizará a finales de este mes.

 Gaby y Malea continuarán con el reclutamiento para la segunda cohorte de jóvenes becarios.

 Paseo en Bicicleta de Palentine

 22 de febrero | Reunión a las 11:00 am y salida a las 11:15 am

 Habrá un paseo en bicicleta y, a mitad de camino, jugaremos a un juego de regalo.

Plan de Participación de la Comunidad



 Trabajo completado desde la última reunión:

 Programa de Inspección de Inquilinos Residenciales:

 Folletos finalizados para propietarios e inquilinos que destacan incentivos para renovaciones multifamiliares resilientes 
al clima, programas de asequibilidad de servicios públicos y evaluaciones energéticas gratuitas en el hogar.

 Comunicación continua con organizaciones locales.

 Coordinación continua con los becarios de PBF en Pinole, East Palo Alto, el condado de Alameda y el condado de 
Marin para la implementación de registros y programas de inspección de alquileres.

 Programa de Mejora de Fachadas (Presentación próximamente).

 El Programa de Mejora de Fachadas para Pequeñas Empresas ya se lanzó y ya se aceptan solicitudes.

 Gastos totales reportados hasta la fecha: $163,422.66

 Presupuesto restante: $518,212.96

 Trabajo planificado para las próximas dos semanas:

 Se imprimirán y distribuirán folletos del RRIP como parte de una iniciativa más amplia de divulgación para 
inquilinos y propietarios.

 El Programa de Mejora de Fachadas para Pequeñas Empresas continuará con la divulgación y el apoyo a las 
empresas interesadas en la solicitud.

Plan de Impedir el Desplazamiento



 Trabajo completado desde la última reunión:

 Ciudad de Richmond

 Se presentó al Especialista en Fuerza Laboral de Educación y Formación (E&T) en la nueva sede de Richmond Rising, 

donde realizará reuniones de presentación y de admisión, además de la posibilidad de presentar propuestas.

 Se discutieron los informes requeridos y los entregables del proyecto; se comenzó a redactar plantillas para su 
revisión preliminar por parte del personal de SGC y DOC.

 El personal de E&T recibió una descripción general de los procesos de facturación por parte del beneficiario.

 Gastos totales reportados hasta la fecha: $286,762.92

 Presupuesto restante: $1,147,044.82

 Trabajo planificado para las próximas dos semanas:

 Finalizar los borradores de los entregables para su revisión por el SGC/DOC.

 Comenzar a ocupar el centro de oficinas de Richmond Rising.

Plan de Desarrollo de la fuerza laboral y 

oportunidades económicas



 Trabajo completado desde la última reunión:

 Se completó el Informe de Evaluación Anual del 2.º Año. (Agradecimiento especial a Gaby y 
a los Jóvenes Becarios por su contribución a los estudios de caso de este año).

 Se actualizaron todos los indicadores y mapas del proyecto.

 Se redactó el estudio de caso sobre el programa de capacitación solar IBT200.

 Gastos totales reportados hasta la fecha: $5419,919.64

 Presupuesto restante: $520,080.36

 Trabajo planificado para las próximas dos semanas:

 Comparta el borrador del informe con todos los socios del proyecto para obtener la primera ronda de 
comentarios.

 (Se espera un correo electrónico de nuestro equipo al final de la semana).

 Solicite comentarios sobre el informe y el programa general de TCC.

Plan de Seguimiento de Indicadores



% Presupuesto TCC gastado



Metas cumplidas



 Informar sobre cualquier pregunta o comentario de 

la comunidad recibido, incluidas las respuestas.

Informe sobre comentarios y preguntas del público



1. Promoción de la Donación de Árboles Frutales

2. El Proyecto de Cuencas Hidrográficas y el Plan de Adaptación y Resiliencia 

ante el Aumento del Nivel del Mar de la Ciudad de Richmond

3. Cohorte 3 de Promotores de Salud Climática

4. Nueva Cohorte de Jóvenes Becarios

5. Presentación informativa sobre las nuevas leyes del cobre

6. Small Business Façade Improvement Program

7. Reunión inicial de la Oficina de Richmond Rising

8. Votación del nuevo presidente del CSC

Temas del comité para discusión



Promoción de la Donación de Árboles Frutales



¡HUERTO PARA TODOS!



El programa Orchard for ALL! tiene como objetivo crear un 
huerto comunitario distribuido, utilizando cientos de 
jardines traseros en Richmond para aumentar el acceso a 
frutas saludables y deliciosas para las familias de los barrios 
Iron Triangle, Santa Fe y Coronado de Richmond.

Ofrecemos a los propietarios de árboles frutales cuidado 
gratuito de sus árboles durante las diferentes estaciones, 
incluyendo fertilización y poda, lo que optimiza la salud 
general del árbol y aumenta las posibilidades de una 
cosecha abundante. La fruta se cosecha cuidadosamente y 
se distribuye en dos de nuestros puestos de frutas gratuitos:

Unity Park y Lucas Park.
Nuestra misión se fortalece aún más al apoyar a jóvenes de 
la comunidad, de entre 18 y 25 años, a través de un programa 
de capacitación de seis semanas, que les permite adquirir 
habilidades prácticas de arboricultura.

Nuestra 
Mision

Repartimos 400 árboles 
frutales en nuestra
Séptima Edición Anual de 
Reparto de Árboles 
Frutales  

En 2025 distribuimos árboles a 
202 hogares, que esperamos 
seguir incluyendo en nuestra 
lista de recolección a medida 
que crezcan.

Terminamos el año con 293 
hogares participando en nuestro 
programa de cuidado y 
recolección de árboles, muchos 
de los cuales tienen entre 1 y 6 
árboles.



Se publicaron 4 boletines 
informativos para amantes de los 
árboles frutales en 2025. Se abordaron 
diversos temas:

•Injerto
•Poda de invierno
•Suelo
•Polinizadores
•Poda de verano

•Fertilizantes
•Enfermedades comunes
•Formas correctas de regar
•Zonas climáticas para árboles
•Cómo participar

Nuevo sistema de recopilación de datos:

11 aprendices se graduaron y
nombramos a nuestro coordinador a 
tiempo completo.

3,489 libras de productos fueron 
cosechadas en 2025



Si vive en los vecindarios Iron Triangle, Santa Fe o 
Coronado, es elegible para recibir servicios de cosecha y 
cuidado de árboles, como poda estacional y fertilización, 
de manera gratuita al inscribirse en el programa 
Orchard For All!

Para obtener más información e inscribirse, visite:
 Urbantilth.org/orchard-for-all/

O COMPLETE NUESTRO FORMULARIO ->

Cómo puede unirse 
a nosotros:

Si se encuentra fuera de 
nuestra área del proyecto, aún 
puede recibir asistencia de 
cosecha, así como una 
evaluación y recomendación de 
cuidado de árboles.
Para obtener más información e 
inscribirse, visite nuestro sitio 
web:
 Urbantilth.org/orchard-for-
all/

<- O complete nuestro 
formulario:

Asistencia para la cosecha y el 
cuidado de los árboles



Si vives en los barrios de Iron Triangle, Santa Fe o 
Coronado, puedes participar.

Cuándo: Sábado, 7 de marzo de 2026
Hora: 10:00 a. m. - 1:00 p. m.
Dónde: Unity Park
1605 Ohio Ave, Richmond, CA 94804

Recibe un árbol por hogar.
Se asignarán por orden de llegada.

(Para explorar la posibilidad de recibir más de un árbol, 
contáctanos en orchardforall@urbantilth.org después del 
evento para obtener más información).

Únete a 
nosotros!

Si se encuentra fuera de 
nuestra área de cobertura, 
Urban Tilth organizará una 
entrega de árboles frutales 
aparte, sin restricciones de 
domicilio:

14 de marzo de 2026

10:00 a. m. - 1:00 p. m.

En la Escuela Primaria Verde

Octava entrega anual de árboles 
frutales.



El Programa de Capacitación ¡Huerto para Todos! recibe a 8 
jóvenes adultos cada año, divididos en dos cohortes de 
cuatro. Esta capacitación intensiva, con base comunitaria, 
está diseñada para participantes de entre 18 y 25 años 
apasionados por la gestión del territorio, el mantenimiento 
de árboles frutales, la justicia alimentaria y el aprendizaje 
práctico.

A lo largo de 6 semanas (100 horas), los participantes 
adquirirán las habilidades fundamentales necesarias para el 
mantenimiento, cuidado y cosecha adecuados de árboles 
frutales en entornos urbanos. Mediante lecciones prácticas, 
experiencias de campo y proyectos colaborativos, 
aprenderán a promover una copa de árboles próspera y 
resiliente en la comunidad de Richmond.

Otras formas de unirse 
a nosotros: Programa de formación para 

adultos jóvenes

CUÁNDO:
Del 2 de marzo al 10 de abril

Lunes a miércoles
De 9:00 a 1:00 Pm
Jueves de 9:00 a 3:00 PM



Plan de adaptación y
resiliencia al aumento del
nivel del mar de Richmond

Transformative Climate Communities 
Richmond Rising

Febrero 4, 2026



Descripción general del proyecto, objetivos y calendario

Descripción general del proyecto, 
objetivos y calendario



Objetivo del proyecto

Objetivo del proyecto

socios del proyecto
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Cronograma del proyecto

Cronograma del proyecto

Plan ➔ Financiación del diseño➔Diseño detallado➔
Obtención de permisos➔ Financiación de la ejecución➔
Construcción ➔Mantenimiento

Una media de 10 años para lograrlo
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El «Plan» puede incluir:
• Estructuras de protección con múltiples beneficios

• Cambios en la política de uso del suelo
• Adaptación del sistema de transporte y servicios públicos
• Estrategias de adaptación de emplazamientos y edificios
• Respuesta ante emergencias, gestión de inundaciones

Una oportunidad para el desarrollo



El cambio climático, el aumento del nivel del mar y su impacto en nuestras comunidades

El cambio climático, el aumento del nivel 
del mar y su impacto en nuestras 
comunidades



Global Warming

Global Warming

Desde la Revolución Industrial (1850), la Tierra se ha calentado 2 grados Fahrenheit (1,2 grados 
Celsius).
La mayor parte del calentamiento se ha producido en los últimos 40 años.
La última década ha sido la más calurosa de la historia.



37
¿Cuánto está subiendo el nivel del mar aquí, en la zona de
la bahía?



38
¿Cuánto está subiendo el nivel del mar aquí, en la zona de
la bahía?



Tipos de inundaciones costeras
Niveles totales del agua / Inundaciones compuestas Tormentas, Mareas altasTipos de inundaciones costeras

Niveles totales del agua / Inundaciones compuestas 
Tormentas, Mareas altas

➔ Sea level rise will increase coastal flooding



¿Cómo será el aumento del nivel del mar para nosotros?

¿Cómo será el aumento del nivel del mar para nosotros?

North Richmond
Albany Bulb

Richmond Marina

King Tide, January 3, 2026 (+7 feet)
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El peor escenario posibleInundaciones

El peor escenario posibleInundaciones
costeras (tormenta centenaria):

2025 (sin aumento del nivel del mar)

2050 (aumento del nivel del mar de 
0,8 pies)
2100 (aumento del nivel del mar de 
6,6 pies)

¿Ha sufrido alguna 
inundación?



USGS 1895 Map

Historic Landscape of the Richmond Area

Historic Landscape of the Richmond Area 44
44



¿Cómo será el aumento del nivel del mar para nosotros?

¿Cómo será el aumento del nivel del mar para
nosotros?



Activos vulnerables y prioridades

Activos vulnerables y 
prioridades



¿Qué es lo más vulnerable al
aumento del nivel del mar en
su comunidad?
¿Cómo afectará el aumento 
del nivel del mar a su vida 
cotidiana?

Mientras vemos las siguientes diapositivas, intenta pensar en lo siguiente:

Mientras vemos las siguientes 
diapositivas, intenta pensar en lo 
siguiente:



• Where do you live and/or work?
• Where do you go to buy groceries?

¿Existen preocupaciones 
importantes sobre los 
servicios comunitarios?
¿Hay algún servicio 
comunitario que falte en 
el mapa?
¿Las inundaciones
afectarán sus ingresos, la
seguridad de su vivienda
y su bienestar?



¿Cómo te desplazas al 
trabajo, al colegio, a 
hacer la compra, al 
médico o a cualquier 
otro servicio?
¿Qué ruta de transporte 
debería protegerse en 
primer lugar?



¿Cómo utilizas la costa?
¿Qué es lo que más te gusta 
de ella?
¿Cómo llegas a la costa?
¿El aumento del nivel del 
mar limitará tu acceso a la 
costa?
¿Has observado erosión en 
la costa?



¿Hay algún entorno 
natural que sea 
importante para ti?
¿Qué servicios nos 
proporcionan estos 
entornos?
¿Deberían restaurarse
estos ecosistemas?



¿Cómo afectará el 
aumento del nivel del 
mar a sus servicios 
esenciales?
¿Qué bienes o servicios 
son más importantes para 
usted?
¿Qué debería proteger la 
ciudad en primer lugar?



¿Cómo afectará el 
aumento del nivel del 
mar a sus servicios 
esenciales?
¿Qué bienes o servicios 
son más importantes para 
usted?
¿Qué debería proteger la 
ciudad en primer lugar?



¿Cómo afectará el 
aumento del nivel del 
mar a sus servicios 
esenciales?
¿Qué bienes o servicios 
son más importantes para 
usted?
¿Qué debería proteger la 
ciudad en primer lugar?



¿Cómo afectará el 
aumento del nivel del 
mar a sus servicios 
esenciales?
¿Qué bienes o servicios 
son más importantes para 
usted?
¿Qué debería proteger la 
ciudad en primer lugar?
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Estén atentos a la siguiente fase: pensar en soluciones.

Suscríbanse a nuestra lista de correo electrónico para 
recibir actualizaciones trimestrales.

Gracias por formar parte del plan.

Gracias por formar parte del plan.

ct Partners



Plan de adaptación y
resiliencia al aumento del
nivel del mar de Richmond

Transformative Climate Communities 
Richmond Rising

Febrero 4, 2026



Descripción general del proyecto, objetivos y calendario

Descripción general del proyecto, 
objetivos y calendario



Objetivo del proyecto

Objetivo del proyecto

socios del proyecto
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Cronograma del proyecto

Cronograma del proyecto

Plan ➔ Financiación del diseño➔Diseño detallado➔
Obtención de permisos➔ Financiación de la ejecución➔
Construcción ➔Mantenimiento

Una media de 10 años para lograrlo
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El «Plan» puede incluir:
• Estructuras de protección con múltiples beneficios

• Cambios en la política de uso del suelo
• Adaptación del sistema de transporte y servicios públicos
• Estrategias de adaptación de emplazamientos y edificios
• Respuesta ante emergencias, gestión de inundaciones

Una oportunidad para el desarrollo



El cambio climático, el aumento del nivel del mar y su impacto en nuestras comunidades

El cambio climático, el aumento del nivel 
del mar y su impacto en nuestras 
comunidades



Global Warming

Global Warming

Desde la Revolución Industrial (1850), la Tierra se ha calentado 2 grados Fahrenheit (1,2 grados 
Celsius).
La mayor parte del calentamiento se ha producido en los últimos 40 años.
La última década ha sido la más calurosa de la historia.
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¿Cuánto está subiendo el nivel del mar aquí, en la zona de
la bahía?
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¿Cuánto está subiendo el nivel del mar aquí, en la zona de
la bahía?



Tipos de inundaciones costeras
Niveles totales del agua / Inundaciones compuestas Tormentas, Mareas altasTipos de inundaciones costeras

Niveles totales del agua / Inundaciones compuestas 
Tormentas, Mareas altas

➔ Sea level rise will increase coastal flooding



¿Cómo será el aumento del nivel del mar para nosotros?

¿Cómo será el aumento del nivel del mar para nosotros?

North Richmond
Albany Bulb

Richmond Marina

King Tide, January 3, 2026 (+7 feet)
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El peor escenario posibleInundaciones

El peor escenario posibleInundaciones
costeras (tormenta centenaria):

2025 (sin aumento del nivel del mar)

2050 (aumento del nivel del mar de 
0,8 pies)
2100 (aumento del nivel del mar de 
6,6 pies)

¿Ha sufrido alguna 
inundación?



USGS 1895 Map

Historic Landscape of the Richmond Area

Historic Landscape of the Richmond Area 44
44



¿Cómo será el aumento del nivel del mar para nosotros?

¿Cómo será el aumento del nivel del mar para
nosotros?



Activos vulnerables y prioridades

Activos vulnerables y 
prioridades



¿Qué es lo más vulnerable al
aumento del nivel del mar en
su comunidad?
¿Cómo afectará el aumento 
del nivel del mar a su vida 
cotidiana?

Mientras vemos las siguientes diapositivas, intenta pensar en lo siguiente:

Mientras vemos las siguientes 
diapositivas, intenta pensar en lo 
siguiente:



• Where do you live and/or work?
• Where do you go to buy groceries?

¿Existen preocupaciones 
importantes sobre los 
servicios comunitarios?
¿Hay algún servicio 
comunitario que falte en 
el mapa?
¿Las inundaciones
afectarán sus ingresos, la
seguridad de su vivienda
y su bienestar?



¿Cómo te desplazas al 
trabajo, al colegio, a 
hacer la compra, al 
médico o a cualquier 
otro servicio?
¿Qué ruta de transporte 
debería protegerse en 
primer lugar?



¿Cómo utilizas la costa?
¿Qué es lo que más te gusta 
de ella?
¿Cómo llegas a la costa?
¿El aumento del nivel del 
mar limitará tu acceso a la 
costa?
¿Has observado erosión en 
la costa?



¿Hay algún entorno 
natural que sea 
importante para ti?
¿Qué servicios nos 
proporcionan estos 
entornos?
¿Deberían restaurarse
estos ecosistemas?



¿Cómo afectará el 
aumento del nivel del 
mar a sus servicios 
esenciales?
¿Qué bienes o servicios 
son más importantes para 
usted?
¿Qué debería proteger la 
ciudad en primer lugar?



¿Cómo afectará el 
aumento del nivel del 
mar a sus servicios 
esenciales?
¿Qué bienes o servicios 
son más importantes para 
usted?
¿Qué debería proteger la 
ciudad en primer lugar?



¿Cómo afectará el 
aumento del nivel del 
mar a sus servicios 
esenciales?
¿Qué bienes o servicios 
son más importantes para 
usted?
¿Qué debería proteger la 
ciudad en primer lugar?



¿Cómo afectará el 
aumento del nivel del 
mar a sus servicios 
esenciales?
¿Qué bienes o servicios 
son más importantes para 
usted?
¿Qué debería proteger la 
ciudad en primer lugar?
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Estén atentos a la siguiente fase: pensar en soluciones.

Suscríbanse a nuestra lista de correo electrónico para 
recibir actualizaciones trimestrales.

Gracias por formar parte del plan.

Gracias por formar parte del plan.

ct Partners



Capacitación para Promotores de 

Salud Climática
Una propuesta para fortalecer la participación en el programa y presentar a 

los/las graduados(as) del programa de Promotores de Salud.



Programa de Capacitación para 
Promotores de Salud Climática

Temas de aprendizaje

• Parques y calles para todas 

las personas.

• Alimentos y producción de 

alimentos saludables, 

climáticamente inteligentes 

y culturalmente relevantes.

• Hogares y vecindarios 

resilientes al clima.

Objetivo del Programa

Preparar a 300 residentes de 

Richmond que viven y/o 

trabajan dentro del área del 

proyecto para promover los 
recursos de salud y bienestar 

de Richmond Rising.

Capacitación

 26 horas de currículo 
grupal presencial

 Participación en proyectos 
en colaboración con los 
socios de Richmond Rising

 Proyectos finales en grupo



Métodos de Reclutamiento y Alcance Comunitario

Lifelong aprovecharon sus redes para enlaces comunitarios 

 Jenkins Lifelong Medical Care

 Círculo y consejo de Iron Triangles

 Escuelas de Coronado

 Urban Tilth

 Fierce Advocates 

 YMCA

 Iglesias

 Parques – Pogo y Unity

 Agencias comunitarias asociadas de TCC Richmond Rising

 Eventos y ferias comunitarias

 Boca a boca (egresados anteriores)

Promotor de salud climática



Cifras de reclutamiento

Cohorte #1 

(Inglés) 

Primavera 2024

Reclutados 44

Registrados 35

Graduados 31

Cohorte #2

(Español)

Otoño 2024

Reclutados 66 

Registrados 31

Graduados 28
Próximas Capacitaciones:

Primavera 2026 – Inglés

 Enfoque en jóvenes de 16 a 26 años, pero todos son bienvenidos.

Otoño 2026 – Español

 Enfoque en jóvenes, pero todos son bienvenidos.

Cohorte #3 

(Inglés)

Primavera 2025

Reclutados 71

Registrados 51

Graduados 30

Cohorte #4

(Español)

Otoño 2025

Reclutados 50

Registrados 47

Graduados 30



Vista general de la capacitación



Nota: La sesión de Parques y Salud se llevo a cabo en 

Unity Park.

Dos de las sesiones de la cuarta serie se impartieron por Zoom; 

el resto se ofreció de manera presencial

Ejemplo de horario de capacitación del CHP

Sesión Fecha Hora Temas

0
18/03/202

6
5:30pm–7:30pm Bienvenida e introducción

1
21/03/202

6
9am–12pm Bienvenida e introducción a tu trabajo

2
25/03/202

6
5:30pm–7:30pm Alimentación para la resiliencia 1

3
28/03/202

6
9am–12pm Parques y Salud en Unity Park

4
01/04/202

6
6pm–8pm Reunión del TCC

5
08/04/202

6
5:30pm–7:30pm Alimentación para la resiliencia 2

6
15/04/202

6
5:30pm–7:30pm Alimentación para la resiliencia 3

7
18/04/202

6
9am–1pm Proyecto del Día de la Tierra

8
25/04/202

6
9am–12pm

Habilidades de facilitación de grupos y cocina en 
comunidad

9
02/05/202

6
9am–12pm Resiliencia en el hogar y el vecindario

10
16/05/202

6
9am–12pm Proyecto final y graduación



Habilidades destacadas

• Narración motivacional

• Facilitación de grupos

• Escucha activa

• Abogacía / defensa comunitaria

• Liderar caminatas comunitarias

• Trabajo en equipo

• Planificación de proyectos

• Hablar en público

• Realizar un inventario de hogar saludable

• Organizar sesiones de cocina grupal



Beneficios para las y los participantes

• Estipendio (tarjeta de regalo de $500 al completar la capacitación)

• Nuevos conocimientos y habilidades

• Conexión social

• Participación comunitaria

• Oportunidades profesionales,

    (crea caminos hacia 

 “empleos en el sector de la salud

y empleos verdes”)



¡Necesitamos tu ayuda!

Spring 2024​ Fall 2024​

Spring 2025 Fall 2025



Mentoría e Integración

¿Cómo puedes integrar a los Promotores de 

Salud Climática en tu proyecto?

Evento del Día de la Tierra – 18 de abril de 

2026
¿Participará su organización o proyecto en el evento del Día de la Tierra el
 18 de abril de 2026?

 Si es así, nos encantaría colaborar con usted para brindarles a nuestros
 promotores la oportunidad de adquirir experiencia apoyando eventos 
comunitarios.

 Por favor, háganos saber si está interesado(a) en contar con su apoyo.

1. ¿Cuál es su función?

2. ¿Cuántos promotores?

3. ¿Cuáles son sus acciones?

4. ¿Cuáles son sus entregables?

5. ¿Qué habilidades necesitan?

6. ¿Quién es la persona de contacto?

7. ¿Cómo se ve el éxito? (o “¿Cómo se define el 

éxito?” si lo quieres más formal)



Expectativas del mentor de la organización 
anfitriona:

• Asistir a la primera sesión de capacitación para conocer al 

equipo de CHP.

• Mantener contacto regular con el equipo y el personal de 

capacitación.

• Guiar al equipo durante el proyecto.

• Asistir a la presentación final y ofrecer retroalimentación.



Todas las sesiones se llevarán a cabo de manera presencial, con la 

excepción de la sesión de Bienvenida e Introducción (que será por 

Zoom).

 

18 de marzo – Próxima capacitación de CHP 
(en inglés)



Una capacitación de 8 horas diseñada 

para preparar a facilitadores. Cinco 

personas graduadas del programa 

serán capacitadas para apoyar en la 

facilitación, respaldar la participación 

de los asistentes, ayudar a conectar a 

los participantes con mentores y 

proyectos, y atender cualquier desafío 

que surja con sus grupos durante la 

capacitación. Esta capacitación se 

llevará a cabo en un lugar por definir 

(TBD).

Capacitación de formación de formadores 
(en inglés)



Thank You!

Contacto:
Irma Peralta, Especialista del Proyecto de Promotores de Salud Climática y Enlace, y Co-Coordinadora del Proyecto

Iperalta @Lifelongmedical.org
Nanci Andrade,  Entrenador de salud y co-coordinador del proyecto, Nandrade@Lifelongmedical.org
Daphne Miller, MD Consultor de proyectos,  Damiller@Lifelongmedical.org

Thank you!!!



Nueva Cohorte de Jóvenes Becarios



4 de febrero 2026

Reunión del Comité Colaborativo de Partes Interesadas (CSC)

Richmond Rising

Programa de becarios jóvenes



➢ El Programa de Becas para Jóvenes forma parte del Plan de Participación Comunitaria (CEP).

➢ Es un programa anual de becas remuneradas para jóvenes que viven en el área del proyecto TCC en Richmond.

➢ El programa para jóvenes está supervisado por Rich City Rides con el apoyo de los beneficiarios.

➢ ¿Qué busca lograr el programa?

o Brindar mentoría y capacitación a través de diferentes formas de participación comunitaria.

o Involucrar a los jóvenes que viven en el área del proyecto para que sean los líderes y la voz que comparta información sobre 

los proyectos Richmond Rising con los miembros de la comunidad.

o Dotar a los jóvenes becarios de las habilidades y herramientas necesarias para que puedan incorporarse al mercado laboral 

después de la beca.

o ¡Promover la equidad climática!

Programa de becarios jóvenes



Gerente del Programa de Jóvenes Becarios de Richmond 

Rising

Gabriela Zacarías

Organización: Rich City Rides

Ha formado parte de la comunidad de Richmond como 

estudiante, residente y trabajadora durante los últimos 

24 años y sigue sumando.

Nuestro personal

Organizadora Comunitaria de Richmond Rising

Malea Reeves

Organización: Rich City Ride

Residente, estudiante y defensora de Richmond con 20 años 

de dedicación, con énfasis en la organización y movilización 

familiar.



➢ Edades: 16 a 24 años

➢ Residente de los barrios de Iron Triangle, Santa Fe o 

Coronado.

➢ ¡Entusiasmo y ganas de aprender!

➢ ¿Crees que no cumples todos los requisitos? Te 

animamos a postularte de todos modos o a contactarnos 

si tienes alguna pregunta.

Elegibilidad 



➢ Prácticas remuneradas

➢ Oportunidades para establecer contactos

➢ Horarios flexibles

➢ Experiencia laboral

➢ Capacitación y mentoría para mejorar tus habilidades profesionales

➢ Tarjeta Clipper para transporte

Lo que ofrecemos



Program Training & 
Orientation
➢ Habrá 4 módulos y 3 capacitaciones.

➢ Módulo 1: Equidad Climática

o Este módulo busca brindar información sobre qué es la equidad climática y 
cómo el cambio climático afecta a las comunidades y a las personas de manera 
diferente.

➢ Módulo 2: Proyecto y Planes de Richmond Rising

o Este módulo busca presentar información sobre Richmond Rising y los 
proyectos que lo conforman.

➢ Módulo 3: Participación Comunitaria

o Este módulo busca destacar la importancia de que los jóvenes interactúen con 
los miembros de la comunidad a través de proyectos y eventos comunitarios.

➢ Módulo 4: Organización Comunitaria

o Este módulo busca mostrar la organización comunitaria a través del activismo, 

el empoderamiento y la creación de un espacio de diálogo con la comunidad 

para un objetivo común.



Capacitación y orientación del programa

○ Capacitación 1

○ Temas abordados: Códigos de vestimenta en el lugar de trabajo, gestión del 

tiempo, oratoria, adaptabilidad, empatía, liderazgo, comunicación, 

organización y habilidades interpersonales vs. habilidades técnicas.

○ Capacitación 2

○ Temas abordados: Introducción de datos y resúmenes del diario de jóvenes 

becarios, taller de redes sociales y simulacros de entrevistas individuales con 

residentes.

○ Capacitación 3

○ Temas abordados: Creación de un discurso de presentación, práctica para 

organizar una mesa informativa, capacitación sobre cómo organizar un 

paseo ciclista comunitario y elaboración de currículums y cartas de 

presentación.



Responsabilidades del Programa de 
Becarios Jóvenes

Las responsabilidades de los jóvenes becarios incluyen, entre otras:

• Asistir a todas las capacitaciones y orientaciones del programa.

• Asistir al menos a 5 reuniones del proyecto o de la comunidad.

• Organizar hasta 4 paseos en bicicleta comunitarios.

• Realizar al menos 2 entrevistas individuales con residentes.

• Organizar hasta 5 mesas informativas en eventos comunitarios.

• Participar en el Proyecto Richmond Rising.

• Asistir a las reuniones del Comité Colaborativo de Partes Interesadas.

• Los jóvenes becarios de Richmond Rising tendrán 4 escaños con 

derecho a voto.



La segunda cohorte de jóvenes becarios se llevará a cabo de abril de 2026 a marzo de 2027

Las siguientes son preguntas que nos gustaría que consideraran como preparación para nuestra próxima 

cohorte de jóvenes becarios.

➢ ¿Cómo prevén colaborar e involucrar a la segunda cohorte de jóvenes becarios en su proyecto Richmond 

Rising?

➢ ¿Existen capacitaciones de desarrollo profesional u oportunidades de observación para los jóvenes 

becarios dentro de su organización?

➢ ¿Su organización podría comprometerse a unirse o colaborar con los jóvenes becarios en un paseo 

ciclista comunitario?

➢ ¿En qué medida pueden los jóvenes becarios ayudar a su organización a compartir información sobre sus 

proyectos Richmond Rising?

Preguntas para los socios de Richmond Rising



● Gerente de Jóvenes Becarios de Richmond Rising

● Gabriela Zacarias

● Correo electrónico: gzacariaslopez@richcityrides.org

● Organizadora Comunitaria de Richmond Rising

● Malea Reeves

● Correo electrónico: mreeves@richcityrides.org

¿Preguntas?



¡Juntos marquemos la diferencia en tu comunidad!
¡Únete a nosotros para construir un futuro mejor!



Presentación informativa sobre las nuevas leyes del 

cobre
Proyecto de Ley 425 de la Asamblea de California

Fortalece las regulaciones contra el robo de metales, específicamente el cable de cobre y los componentes de infraestructura. Impone un 
registro más estricto para los recicladores, amplía la lista de artículos robados prohibidos (por ejemplo, farolas, componentes solares) y 
aumenta las multas por infracciones a $5,000.

• Amplía las restricciones sobre la posesión de materiales robados para incluir farolas, semáforos, paneles solares, cargadores de 
vehículos eléctricos e infraestructura de comunicaciones.

• Los chatarreros y recicladores ahora deben registrar la hora de compra, la información de los empleados y una identificación 
válida del vendedor en todas las transacciones.

• Las multas penales por comprar a sabiendas chatarra robada se incrementan a $5,000.

La ley crea nuevas sanciones para el "robo organizado de metal", definido como la actuación concertada de individuos (dos o más 
personas) para robar o recibir metal a cambio de un valor. Esto puede considerarse un delito menor o un delito grave.

Qué significa esto:
Ahora es ilegal poseer chatarra de infraestructuras públicas esenciales, como farolas, semáforos y placas conmemorativas, sin la 
documentación adecuada.

Los chatarreros y recicladores deben recopilar y mantener registros detallados de cada transacción. Esto incluye obtener una declaración 
firmada del vendedor que verifique su identidad y la propiedad legal del metal.



Programa de mejora de fachadas para pequeñas 
empresas



PROGRAMA DE MEJORA DE FACHADAS 

PARA PEQUEÑAS EMPRESAS

Centro renacentista Cuidad de Richmond

Aaron Burke, Director del Centro East Bay Jesson de León, Oficial Sénior de Asistencia 
Empresarial

Tatiana Hermeston, Gerente del Programa 
East Bay

Junne García, Analista de Gestión

Mejorando los corredores comerciales de Richmond
Triángulo de Hierro, Santa Fe y Coronado



Programa de 
mejora de 

fachadas para 
pequeñas 
empresas

• Ayudemos a los negocios locales a destacar.

• Ofrece hasta $15,000 para mejoras de escaparates.

• Apoya a pequeños negocios en vecindarios de TCC.

• Crea corredores comerciales más seguros, atractivos y 

visibles.

• Financiamiento total disponible: $300,000.

• Zonas objetivo: Triángulo de Hierro • Santa Fe • 

Coronado.

• Esta es una oportunidad para invertir directamente en 

la imagen, el ambiente y el orgullo de nuestros 

vecindarios.

1 1
9



Para quién es esto y 
qué apoya

• ¿Quién se beneficia?

• Pequeños comercios minoristas y de 

atención al público en planta baja

• Locales sin fines de lucro abiertos al público

• Propietarios de inmuebles con locales 

comerciales vacíos

• Qué puede financiar la subvención

• Ventanas y puertas nuevas o mejoradas

• Señalización, toldos, pintura e iluminación 

exterior

• Reparación de escaparates y mejoras de 

fachadas visibles

• Estas mejoras ayudan a los negocios 

a:

•  Atraer más clientes

•  Mejorar la seguridad y la visibilidad

•  Fortalecer la identidad del vecindario
1 2 0

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-NC-ND

https://www.flickr.com/photos/myoldpostcards/3357754551/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
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Cómo puede ayudar la comunidad

Necesitamos su apoyo

El éxito de este programa depende de que los líderes y colaboradores de la comunidad difundan el mensaje.

Puede ayudar de las siguientes maneras:

Compartiendo esta oportunidad con los negocios de su vecindario

Publicando la información en boletines informativos, redes sociales y reuniones comunitarias

Animando a los negocios elegibles a presentar su solicitud con anticipación

Fechas clave

Lanzamiento del programa: 29 de diciembre de 2025

Período de vigencia: diciembre de 2026 o hasta que se asignen todos los fondos

Los fondos son limitados; se recomienda encarecidamente presentar la solicitud con anticipación.

Ayuda con la solicitud: eastbay@rencenter.org

 510-619-8668

Juntos, podemos impulsar a los negocios locales y revitalizar los corredores comerciales de Richmond.

mailto:eastbay@rencenter.org


Espacio de oficina en Richmond Rising

 Richmond Rising está abriendo una nueva oficina para la 
participación comunitaria en 1600 Nevin Ave, al lado de la 

estación BART.



Espacio de oficina en Richmond Rising

 ¿Cómo le gustaría usar la oficina?

 ¿Le gustaría sentarse allí?

 ¿Cuándo le gustaría celebrar la reunión inicial?

 ¿Qué fecha y hora le vendría mejor?

 ¿Le gustaría asistir a una visita a la oficina de Stockton Rising?

 ¿Tiene alguna otra pregunta?



Nuevos puestos de oficial del CSC

 Presidenta. Actualmente, Beatriz Guerrero Auna, Ciudad de Richmond.

La Presidenta del Comité es la principal responsable de facilitar las reuniones del Comité de 
acuerdo con estos estatutos y se asegurará de que se escuchen y consideren todas las 
perspectivas. Su objetivo es guiar las discusiones hacia el consenso y mantener al grupo enfocado 
en los objetivos y plazos. También es responsable de revisar la agenda, las actas y los materiales 
relacionados con la reunión para garantizar su precisión y relevancia.

 Copresidente. Actualmente, Chito Floriano, Urban Tilth.

La Copresidenta del Comité es responsable de apoyar a la Presidenta para mantener el flujo de la 
reunión y fomentar la participación desde diversas perspectivas. La Copresidenta asumirá las 
responsabilidades de facilitación de la reunión cuando la Presidenta esté ausente o no pueda 
asumir estas responsabilidades. También es responsable de revisar la agenda, las actas y los 
materiales relacionados con la reunión para garantizar su precisión y relevancia.

 Secretario. Actualmente: Ambessa Cantave, Grid Alternatives

El Secretario es responsable de garantizar que las actas de las reuniones, incluyendo los 
comentarios del público, las deliberaciones del Comité y las acciones a tomar, se registren, 
organicen, revisen y distribuyan adecuadamente al Comité y al público.



Nuevos puestos de oficial del CSC

Instrucciones de votación para los miembros del CSC

 Cada miembro con derecho a voto del CSC puede votar por un 
(1) candidato para Presidente, Copresidente y Secretario, 

incluyendo su nombre

 Marque su selección claramente con una X y escriba el cargo en 

la línea correspondiente junto con el nombre de la personal

 Si vota por correo electrónico, responda con el nombre del 

candidato en el cuerpo del correo y el cargo para el que lo 

nomina.

 Los votos son confidenciales a menos que se indique lo contrario.



Solicitudes de agenda para 

la próxima reunión 



Anuncios Generales





Reunion Clausurada

¡Gracias!

Preguntas? 

Comentarios?

Contáctenos al:

tcc@ci.richmond.ca.us
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