
Richmond Rising 
Comité Colaborativo de Partes Interesadas (CSC)

4 de marzo de 2026



Líder de proyecto para City of Richmond 

Líder de proyecto para Grid Alternatives 

Líder de proyecto para Groundwork Richmond 

Líder de proyecto para Rich City Rides 

Líder de proyecto para Public Land 

Líder de proyecto para UC Berkeley 

Líder de proyecto para Urban Tilth 

Miembros de la comunidad

Becarios Jovenes

Pase de Lista



Miembro de la comunidad: Tomasa Espinoza

Miembro de la comunidad: Juana Hernández

Miembro de la comunidad: Montserrat González

Miembro de la comunidad: Judith Rocha

Miembro de la comunidad: Curtis Rice

Miembro de la comunidad: Jim Becker

Jóvenes Becarios: Leslie Poblano

Jóvenes Becarios: Judah Gant

Jóvenes Becarios: Miki Masui

Jóvenes Becarios: Yadhira Quintanilla

Pase de Lista



 Cada primer Miércoles del mes 6pm-8pm  

 Asistencia en persona: Nevin Community 
Center, 598 Nevin Ave, Richmond, CA 94801 

 Asistencia virtual: https://ci-richmond-ca-
us.zoom.us/webinar/register/wn_gx8xwknptcutbnefzdbv1w

  

 Asistencia Telefónica: (669) 900-6833, or (669) 444-9171 Webinar ID:
976 6319 9451 

 Todos los miembros del Comité y las personas del público deben de

cumplir los Acuerdos Comunitarios

Información de Reuniones
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 Richmond Rising busca fortalecer la economía, mejorar la salud 
pública y el medio ambiente, particularmente en 
los vecindarios del Iron Triangle, Santa Fe y Coronado, lo hacemos con la conciencia 
de que ocupamos territorio no cedido de Huichin y Karkin Ohlone. 

 Reconocemos que el robo de tierras de los territorios 
indígenas y el desmantelamiento de la soberanía indígena se hicieron 
para avanzar en la colonización. 

 Reconocemos que el capitalismo y la supremacía blanca 
son ramas de la colonización que han persistido a lo largo de 
cientos de años de opresión, están vivas hoy y contribuyen a impedir 
que las personas negras, las personas indígenas y todas las demás 
personas de color prosperen. 

 Reconocemos además que la economía política y las 
instituciones sociales de este país se construyeron a partir del trabajo forzoso 
de las personas africanas en tierras robadas mediante secuestros 
violentos y sistemáticos en sus países de origen y esclavitud durante cientos de años. 

Reconocimientos de Territorios Indigenas



 Reconocemos además la explotación de 
las comunidades de personas inmigrantes y refugiadas, ya que 
regularmente se utilizan formas modernas de mano de obra barata y 
desechable en tierras robadas. 

 Por lo tanto, reconocemos que hemos sido 
impactados y perjudicados por estas historias y experiencias impuestas 
a nuestros antepasados y comunidades. Elevamos aún más 
la lucha compartida entre personas negras, indígenas y personas de color. 

 También reconocemos que los pueblos 
indígenas continúan viviendo aquí, administrando la tierra y resistiendo 
el colonialismo. 

 Concluimos que nuestro reconocimiento de la Tierra 
es una declaración y un proceso activo y en evolución. 
Requiere que reconozcamos las injusticias históricas y nos invita 
a ser participantes activos en nuestra curación colectiva

Reconocimientos deTerritorios Indigenas



 La ciudad de Richmond y seis organizaciones locales 

(conocidad en conjunto como “Richmond Rising”) 

recibieron $35 millones para brindar beneficios de salud,

económico y medioambientales a los vecindarios de Iron 

Triangle, Santa Fe y Coronado.

 Richmond Rising cuenta con el apoyo del 

Programa de Comunidades Climaticás Transformadoras del

Consejo de Crecimiento Estratégico de California.

Richmond Rising



 Proporciona orientación sobre la implementación del Proyect
o y nos hace responsables de alcanzar nuestros objetivos. 

 Puede hace recomendaciones, brindar aportes y ayudar a

los líderes de Proyecto en la implementación de las

actividades del Proyecto. 

 No tiene autoridad para tomar decisiones finales. 

 Todos los proyectos deben considerar seriamente las recome

ndaciones proporcionadas por 

el Comité y la comunidad pública. 

Comité Colaborativo de Partes Interesadas



 Este es el espacio para que el público proporcione 
comentarios públicos sobre temas que no están incluidos en 

la agenda. 

Comentario Público: Puntos que no están en la agenda



 Los miembros revisarán y aprobarán las 
actas de reuniones anteriores. 

Revisar y probar actas de reuniones anteriores



 Cada socio(a) compartirá las finanzas actualizadas y los gastos de 

subvención hasta la fecha para cada proyecto y esto se compartirá 

con el Comité y el público.

Informes de Estado del Proyecto 



 Trabajo completado desde la última reunión:
 Presentación de la Factura #15

 Continuación de la coordinación de reuniones con posibles cosolicitantes de la Subvención Catalyst del Distrito del Aire

 Presentación del Memorándum de Viabilidad de Costos de GRID y del Memorándum de Justificación de Costos Fijos de Ride Today al 
SGC para su revisión y aprobación

 Presentación de la solicitud de subvención de Planificación/Capacidad de CARB en colaboración con Transform

 Apoyo a la División de Transporte en el análisis de datos e informes del programa de bicicletas eléctricas compartidas

 Coordinación con GRID en relación con las facturas pendientes

 Continuación de las reuniones individuales con los socios de la subvención para identificar desafíos y oportunidades que impulsen la 
implementación del programa

 Gastos totales reportados hasta la fecha: $413,774.49

 Presupuesto restante: $279,901.17

 Trabajo planificado para las próximas dos semanas:

 Coordinación continua con los posibles cosolicitantes de subvenciones del Distrito del Aire.

 Colaboración con los socios para finalizar y enviar la Factura 14. Correspondencia con SGC.

 Pagos a los socios por los costos de la Factura 15.

Grantee



 Trabajo completado desde la última reunión:

 Se asistió a una reunión con la asistencia local de Caltrans para la subvención del Programa Piloto de Reconexión de 
Comunidades (RCP).

 Se participó en la descripción del proyecto para el análisis de la Ley Nacional de Protección Ambiental (NEPA) de los 
proyectos de Calles Completas para Vecindarios y Sendero de Bienestar de Richmond.

 Se diseñó un mapa para mejorar la coordinación con los donantes y otras partes interesadas.

 Se coordinó con Desarrollo Comunitario para reasignar fondos para trabajos de diseño adicionales.

 Se coordinó con consultores para diseño e ingeniería adicionales que ampliaran el alcance del proyecto.

 Se compartieron los planes de Calles Completas para Vecindarios con los equipos del Centro Comunitario Resiliente 
MLK y del Parque para coordinar su diseño y acceso con Calles Completas para Vecindarios.

 Gastos totales reportados hasta la fecha: $107,975.56

 Presupuesto restante: $5,073,197.59

 Trabajo planificado para las próximas dos semanas:

 Continuar el trabajo de diseño para Neighborhood Complete Streets con un alcance adicional.

Calles Completas del Vecindario 



 Trabajos completados desde la última reunión:

 Recepción de la aprobación de las reasignaciones presupuestarias y ejecución de los contratos

 Inicio de la segunda fase de diseño con un mayor presupuesto de construcción

 Presentación del proyecto ante el Comité Asesor de Silvicultura Urbana

 Gastos totales reportados hasta la fecha: $418,382.55

 Presupuesto restante: $4,397,771.05

 Trabajos planificados para las próximas dos semanas:

 Diseño y programación del proyecto

 Coordinación continua con la Ciudad de Richmond y PlaceWorks para la NEPA

Plan sendero de bienestar de Richmond



 Trabajo completado desde la última reunión:

 Se continuaron las actividades de divulgación dentro del área de servicio del programa para involucrar a los miembros 
de la comunidad y a los colaboradores.

 Se continuó la comunicación con los miembros del Ayuntamiento para generar apoyo a la iniciativa.

 Se presentaron solicitudes de subvención para obtener financiación para la biblioteca de préstamo de bicicletas 
eléctricas.

 Gastos totales reportados hasta la fecha: $295,641.12

 Presupuesto restante: $2,165,410.87

 Trabajo planificado para las próximas dos semanas:

 Se continuó investigando y solicitando subvenciones para apoyar el proyecto.

 Se reunió con un miembro del Ayuntamiento para hablar sobre la iniciativa y generar 
apoyo.

 Se continuó con las actividades de divulgación dentro del área de servicio del proyecto 
para involucrar a los miembros y colaboradores de la comunidad.

El servicio Biblioteca de préstamo de 
bicicletas eléctricas



 Trabajo completado desde la última reunión:

 Se desarrolló un plan estratégico de difusión y visibilidad para aumentar la accesibilidad de los servicios de 
Viviendas Resilientes a los residentes de Richmond.

 Se reunió con el equipo de la Ciudad de Richmond para coordinar diversos talleres en línea y presenciales a lo 
largo de 2026.

 Se inició el proceso de solicitud de la Subvención del Distrito del Aire del Área de la Bahía con la Ciudad de 
Richmond.

 Se presentó la factura bimestral y el informe de progreso del período 15.

 Gastos totales reportados hasta la fecha: $1,010,824.42

 Presupuesto restante: $5,955,871.49

 Trabajo planificado para las próximas dos semanas:

 Jornada de trabajo sobre instalación solar de GRID planificada para el 
Coordinador de Difusión de GRID

Hogares resilientes



 Trabajos completados desde la última reunión:

 Se instaló un sistema de aguas grises que conecta la lavandería con el jardín para una vivienda en Iron Triangle, logrando un 
ahorro de aproximadamente 4,160 galones de agua.

 Se organizó un programa continuo de desarrollo profesional y certificación para los graduados del Programa de Capacitación 
de Cuencas de Relaciones.

 Se propagaron plantas nativas resistentes a la sequía para su uso en futuras instalaciones.

 Gastos totales reportados hasta la fecha: $413,238.86

 Presupuesto restante: $1,267,464.92

 Trabajos planificados para las próximas dos semanas:

 Instalación de uno o dos sistemas de conservación de agua para los residentes del 
Triángulo de Hierro.

 Certificación en paisajismo/riego por goteo para graduados del Programa
de Capacitación.

Cuencas de relaciones



 Trabajos completados desde la última reunión:

 Se plantaron 27 árboles en febrero.

 Se reemplazaron árboles residenciales vandalizados.

 Se coordinó la plantación de árboles de los voluntarios de YouthBuild para el Centro Nevin, el 17 de marzo.

 Se consiguieron fondos para The Grove y plantas nativas.

 Se está trabajando con Stephanie Ny para optimizar el proceso de Adopta un Árbol.

 Gastos totales reportados hasta la fecha: $274,371.97

 Presupuesto restante: $818,797.03

 Trabajo planificado para las próximas dos semanas:

 Coordinación del proyecto de mantenimiento para el evento del Día de la 
Tierra, 18 de abril.

 Presentación en el Rally de Rosie el 21 de marzo.

Bosque del Barrio



 Trabajo completado desde la última reunión:

 Se realizó la reunión obligatoria previa a la licitación, según los requisitos del Condado de Contra Costa.

 ¡Se recibieron 3 ofertas para el proyecto!

 Se reunió con el equipo del proyecto para discutir los próximos pasos.

 Gastos totales reportados hasta la fecha: $116,589.34

 Presupuesto restante: $838,454.66

 Trabajo planificado para las próximas dos semanas:

 Reunirse con el Comité Ejecutivo de Urban Tilth para revisar y decidir sobre las ofertas.

 Finalizar el presupuesto y elaborar una estrategia para cubrir el déficit de los proyectos
(160 mil) Si se opta por la oferta más baja.

 Recopilar todos los requisitos de seguro del Condado de Contra Costa.

Jardín comunitario de acceso universal



 Trabajo completado desde la última reunión:

 Se cosecharon 427.44 lbs de fruta.

 Se atendió a 34 árboles frutales.

 Se atendió a 7 hogares en la zona del proyecto.

 Se prepararon para la entrega y ahora se están preparando para el evento.

 Se contrataron 4 aprendices para la cohorte de invierno.

 Gastos totales reportados hasta la fecha: $275,920.71

 Presupuesto restante: $892,292.91

 Trabajo planificado para las próximas dos semanas:

 Cosecha de 200 lbs de fruta

 Servicio a 35 árboles frutales

 Servicio a 10 hogares en la zona del proyecto

 Organización de una Entrega de Árboles Frutales el 7 de marzo y entrega de hasta 
100 árboles en el evento

 Capacitación de aprendices durante 6 semanas

Huerto de árboles frutales para todos



 Trabajo realizado desde la última reunión:

 Se realizó una campaña de divulgación en varios lugares de reunión y escuelas de Richmond para reclutar Promotores 

de Salud Climática.

 Comenzamos a planificar la Entrega de Verduras en la nueva oficina de Richmond Rising el 12 de marzo.

 Continuamos la planificación del Taller sobre Dieta Amigable con el Clima con el Consejo Comunitario de Coronado el 21 de marzo.

 Se agregaron 2 miembros a la lista de entrega del área del proyecto y continuamos la campaña para cubrir las vacantes.

 Se agregaron 18 nuevos miembros a la lista de entrega de CalAIM (Medi-Cal).

 Gastos totales reportados hasta la fecha: $ 1,027,972.04

 Presupuesto restante: $2,210,899.96

 Trabajo planificado para las próximas dos semanas:

 Continuar con la planificación de eventos para los próximos talleres y sorteos.

 Continuar con la difusión de la lista de entrega de Veggie Rx.

Veggie Rx



 Trabajo realizado desde la última reunión:

 Se coordinó con el SGC para revisar y aprobar el Memorándum de Justificación de Costos Fijos, incluyendo la presentación 

de la documentación de respaldo detallada y las facturas.

 Mantenimiento continuo de bicicletas eléctricas y centros de bicicletas.

 Gastos totales informados hasta la fecha: $526,057.13

 Presupuesto restante: $472,922.08

 Trabajo planificado para las próximas dos semanas:

 Finalizar la aprobación del Memo de Justificación de Costos Fijos y las facturas asociadas a la Ciudad.

Intercambio de bicicletas (E-bike Share)



 Trabajo completado desde la última reunión:

 Ciudad de Richmond

 Asistió a la actualización de CalEnviroScreen 5.0 y participó en la consulta pública el 18 de febrero.

 Se preparó para la gran inauguración del Centro Richmond Rising el 12 de marzo, de 16:00 a 17:30 h.

 Apoyó el evento de diseño comunitario del Centro y Parque Comunitario MLK Jr. el 25 de febrero.

 Asistió a la capacitación "Cómo liderar reuniones multilingües efectivas", patrocinada por MTC.

 Propondrá modificaciones a las futuras reuniones del CSC para mejorar la accesibilidad.

 Rich City Rides:

 Los Jóvenes Becarios organizaron un paseo ciclista comunitario en Palentine's durante febrero. ¡Treinta personas se unieron al paseo, nuestro paseo ciclista más grande hasta la fecha!

 Gaby y Malea crearon un video para promocionar el paseo ciclista en Palentine's en redes sociales, y la joven becaria Monse creó el material promocional.

 Actualizaciones de reclutamiento: El plazo de solicitud para la segunda cohorte del programa de jóvenes becarios cerró el 28 de febrero; actualmente tenemos un total de 21 solicitantes.

 Gaby y Malea están preparando un taller de currículum y presentación para los jóvenes becarios, que se realizará a finales de marzo.

 Malea está creando publicaciones destacadas para los jóvenes becarios en las páginas de Instagram de Paseos por la Ciudad de los Ricos y Richmond Rising. Si no sigues estas páginas de Instagram, asegúrate de seguirlas para 
mantenerte al día con nuestros paseos ciclistas y todo lo relacionado con el programa de jóvenes becarios.

 Gastos totales reportados hasta la fecha: $470,654.11

 Presupuesto restante: $1,954,723.23

 Trabajo planificado para las próximas dos semanas: 

 Ciudad de Richmond

 Gran inauguración del Richmond Rising HUB el 12 de marzo

 Rich City Rides

 Este es el último mes de los jóvenes becarios. Organizarán su último paseo en bicicleta el 22 de marzo, donde finalizarán su informe sobre su experiencia en el 
programa de jóvenes becarios y recibirán un taller para elaborar su currículum vítae y carta de presentación.

 Gaby y Malea entrevistarán a posibles promotores de jóvenes becarios para la segunda cohorte.

 Gaby y Malea prepararán módulos y material de capacitación para el inicio de la segunda cohorte.

Plan de Participación de la Comunidad







 Trabajo completado desde la última reunión:

 Programa de Compra Local

 Se continuó la coordinación con el agente de seguros del proveedor para abordar los requisitos del seguro y avanzar con el proceso de contratación.

 Se realizó seguimiento con el proveedor respecto a la documentación del seguro requerida y los requisitos de cumplimiento.

 Programa de Mejora de Fachadas

 Se participó en la reunión de partes interesadas de Richmond Rising/TCC para promover el Programa de Mejora de Fachadas.

 Se realizaron visitas comerciales adicionales en las áreas de TCC para promover el programa y fomentar las solicitudes.

 Se presentó información del programa en la reunión del Grupo de Trabajo de la Avenida Macdonald e incluí actualizaciones en el informe semanal del Administrador Municipal.

 Gastos totales reportados hasta la fecha: $163,422.66

 Presupuesto restante: $518,212.96

 Trabajo planificado para las próximas dos semanas:

 Programa de Compra Local

 El proveedor ha confirmado la emisión del seguro; estamos a la espera de la presentación del Certificado de Seguro y los documentos necesarios.

 Tras la recepción y aprobación de la documentación del seguro, procederemos a la finalización del contrato y a la preparación para la implementación del programa.

 Programa de Mejora de Fachadas

 Se convocó una reunión de coordinación con los socios de Richmond Rising, incluyendo Lifelong Medical Care, para ampliar el apoyo comunitario.

 Los socios acordaron iniciar iniciativas de colaboración comunitaria en abril.

 Organizaremos un seminario web sobre subvenciones para el Programa de Mejora de Fachadas el 13 de marzo para guiar a las empresas interesadas en el proceso de solicitud y los requisitos del 
programa.

Plan de Impedir el Desplazamiento



 Trabajo completado desde la última reunión:

 Folleto del programa finalizado (inglés y español)

 Continuación del reclutamiento de participantes a través de los Programas de Empleo y Capacitación (E&T).

 Se estableció un sistema de seguimiento de participantes con los gestores de casos de E&T de WIOA para facilitar la elaboración de informes 

de subvenciones.

 Gastos totales reportados hasta la fecha: $286,762.92

 Presupuesto restante: $1,147,044.82

 Trabajo planificado para las próximas dos semanas:

 Sesiones de orientación sobre el lanzamiento (lunes, miércoles y viernes, de 9:00 a 10:00 a. m.) en la oficina de la estación de BART.

 Distribuir folletos del programa a organizaciones comunitarias locales.

 Organizar mesas de divulgación frente a la oficina de la estación de BART.

 Incrementar la concienciación y la participación comunitaria.

Plan de Desarrollo de la fuerza laboral y 

oportunidades económicas



 Trabajo completado desde la última reunión:

 Se compartió el primer borrador del informe de evaluación anual con los socios del proyecto.

 Se compartió un formulario de comentarios para recopilar las aportaciones de los socios.

 Gastos totales reportados hasta la fecha: $549,919.64

 Presupuesto restante: $520,080.36

 Trabajo planificado para las próximas dos semanas:

 Revisar e implementar la retroalimentación

 Borrador del memorando de evaluación sobre el diseño del programa TCC para el segundo año

 Comenzar a planificar el proceso de evaluación para el tercer año

Plan de Seguimiento de Indicadores



 Informar sobre cualquier pregunta o comentario de 

la comunidad recibido, incluidas las respuestas.

Informe sobre comentarios y preguntas del público



1. Nominación y elección para cargos de funcionarios 

del comité

a) Presidente

b) Co-Presidente

c) Secretaria

Temas del comité para discusión



Nominación y elección para cargos de 

funcionarios del comité

Cargos de los directivos: Presidente, Copresidente, 

Secretario

 Los directivos tienen un mandato de dos años.

 Los directivos son nominados y nombrados por una 

mayoría de dos tercios de la Junta.

 Las descripciones de los cargos de los directivos, 

extraídas de los estatutos del CSC, se encuentran en las 

siguientes diapositivas.



Nominación y elección de la/el Presidente

 Presidente: Responsable de facilitar las reuniones del 
Comité.

 Garantizar que se escuchen y consideren todas las 
perspectivas.

 Conducir las discusiones hacia el consenso.

 Mantener al Comité enfocado en los objetivos y los plazos.

 El Presidente también es responsable de revisar la agenda, las 
actas y los materiales relacionados con la reunión para 
garantizar su precisión y relevancia.



Nominación y elección de la/el Presidente

 Presidente: Responsable de facilitar las reuniones del 
Comité.

 Garantizar que se escuchen y consideren todas las 
perspectivas.

 Conducir las discusiones hacia el consenso.

 Mantener al Comité enfocado en los objetivos y los plazos.

 El Presidente también es responsable de revisar la agenda, las 
actas y los materiales relacionados con la reunión para 
garantizar su precisión y relevancia.



Nominación y elección de la/el Copresidente

Copresidente: Responsable de apoyar al Presidente 

para mantener el ritmo de la reunión y fomentar la 

participación desde diversas perspectivas.

 El Copresidente asume la responsabilidad de facilitar la 

reunión cuando el Presidente está ausente.

 El Copresidente también es responsable de revisar la 

agenda, las actas y los materiales relacionados con la 

reunión para garantizar su precisión y relevancia.



Nominación y elección de la/el Secretaria/o

Secretaria/o: responsable de garantizar que las actas de 

las reuniones, incluidos los comentarios públicos, las 

discusiones del Comité y los puntos de acción, se 

registren, organicen, revisen y distribuyan adecuadamente 

al Comité y a los miembros del público.



Solicitudes de agenda para 

la próxima reunión 



Anuncios Generales

• Sorteo de árboles frutales Huerto para TODOS!: 

• Sábado 7 de marzo, de 10:00 a 13:00 h, en Unity Park 

• Gran inauguración del Richmond Rising Hub: 

• Jueves 12 de marzo, de 16:00 a 17:30 h, en Nevin Plaza 1600 

• Comienza la cohorte de promotores de salud climática: 

• Sábado 21 de marzo, de 9:00 a 12:00 h, en el Centro 

Comunitario Nevin



Reunion Clausurada

¡Gracias!

Preguntas? 

Comentarios?

Contáctenos al:

tcc@ci.richmond.ca.us
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